
 

 

JOBMADE gehört mit rund 1000 Mitarbeiter/innen an 9 Standorten zu den erfolgreichsten Personalservice-
unternehmen in Österreich. Für unsere neue Niederlassung in 4910 Ried im Innkreis (Eröffnung im Mai) suchen wir 

für eine langfristige Position ab Anfang April 2019 eine/n: 
 

JOBMANAGER (m/w) 
 
Einsatzort 
4910 Ried (1. Monat zur Einschulung in der Niederlassung Wels) 
 
Anforderungsprofil 

 Abgeschlossene Ausbildung und einige Jahre erfolgreiche Vertriebstätigkeit 

 Branchenkenntnisse und Erfolgsnachweise wünschenswert 

 Sehr hohe Kunden- und Serviceorientierung 

 Gute IT-Kenntnisse (insbesondere MS-Office) 

 Sympathisches Auftreten und eine selbstständige, genaue Arbeitsweise 

 Teamfähigkeit, Problemlösungsorientierung, Stressresistenz, Zahlenaffinität 

 Außerordentliches Engagement 

 Führerschein B 

 
Aufgabenbeschreibung 

 Neukundengewinnung, Firmenpräsentation, Angebotslegung 

 Kunden- und Mitarbeiterbetreuung  

 Kalkulation und Angebotslegung 

 Recruiting | Mitarbeiter-Suche und -Selektion, Einsatzplanung und Steuerung des Personals 

 Interviews, Kandidatenpräsentation 

 Abwicklung administrativer Personalagenden, wie z. B. Erstellung von Dienstverträgen, 

Überlassungsmitteilungen und div. Personalunterlagen im IT-Programm Leonis 

 

Wir bieten 
 Vollzeitbeschäftigung (38,5 Std./Woche) 

 Eigenverantwortliche Position 

 Basisbruttogehalt € 2.200,00/Monat 

 Überzahlung je nach Qualifikation und Berufserfahrung ist möglich 

 Provisionen, Firmenhandy, Firmen-KFZ und weitere Goodies werden geboten 

 Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

Unsere Kontaktdaten 
Herr Stefan Weilnböck freut sich auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Foto und Gehaltsvorstellung. 
 
JOBMADE Personalservice GmbH | Herr Stefan Weilnböck | Kaiser-Josef-Platz 58 | 4600 Wels 
stefan.weilnboeck@jobmade.at 
 


